Beitragssatze - Sozialversicherungen ab 1.1.2025

1. Saule
Arbeit- Arbeit-

AHV, 1V, EO, ALV Total geber nehmer
AHV 8.70%
v 1.40%
EO 0.50% 10.60% 5.30% 5.30%
ALV bis CHF 148200 (Jahr) / CHF 12'350 (Monat) 2.20% 1.10% 1.10%
ANObAG (Arbeitnehmer ohne beitragspflichtigen Arbeitgeber) seit 1.1.2012 zum Normalsatz
Beitrag Selbstandigerwerbende max. 10.00%

Lohn unter CHF 10'100 = min. Beitrag CHF 530
Mindestbeitrag fiir Selbstdndigerwerbende und Nichterwerbstatige CHF 530
Freiwillige Versicherung mind. CHF 1’010
Freibetrag Rentner CHF 16’800 pro Jahr
Geringfigiger Lohn CHF 2’500 pro Jahr

- Abrechnung nur auf Verlangen des Arbeitnehmers
- Beschéaftigte in Privathaushalten sowie Kulturschaffende missen
immer abgerechnet werden

Rentenalter ab 2024 Frauen und Manner 65 Jahre*
Einfache Rente CHF mind. 1260 max. 2'520
Ehepaarrente CHF mind. 1'890 max. 3'780

*Zu beachten sind die Ausgleichsmassnahmen fiir Frauen der Ubergangsgeneration (Jahrgang 1961 - 1969)

Erwerbsersatz- und Mutter-/ Vaterschaftsentschadigung

Grundentschadigung 80% des versicherten Lohnes
Maximaler versicherter Lohn CHF 99’000
Maximale Tagesentschadigung CHF 220
Dauer der Mutterschaftsentschadigung 14 Wochen
Arbeitsverbot bei Mutterschaft 8 Wochen
Dauer der Vaterschaftsentschadigung 2 Wochen

(vorbehalten bleiben abweichende, branchenspezifische Regelungen)
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2. Saule

UvG

Beitragssatze fur Berufsunfallversicherungen (BU) variieren je nach Branche
Die Beitrage fiir die Berufsunfallversicherungen sind vom Arbeitgeber zu tragen

Beitragssatze fur Nichtberufsunfall-Versicherungen (NBU) variieren je nach Branche
Versichert sind Arbeitnehmer, die wéchentlich mind. 8 Std. beim selben Arbeitgeber
beschéftigt sind.

Maximal obligatorisch zu versichernder Lohn CHF 148'200 (Jahr) / 12'350 (Monat)

Pramien fir Nichtberufsunfall-Versicherungen diirfen dem Arbeitnehmer belastet werden.

BVG pro Jahr pro Monat
Mindestlohn CHF 22’680 1’890
Koordinationsabzug CHF 26’460 2205
Maximal anrechenbarer Lohn CHF 90’720 7’560
Maximal koordinierter Lohn CHF 64’260 5’355
Minimal versicherter Lohn CHF 3’780 315
Maximal versicherbarer Lohn CHF 907’200 75’600
Mindestzinssatz 1.25% 1.25%
Beitrage: Der Arbeitgeber tragt mind. die Halfte der Gesamtpramie
Ausnahme von der Versicherungspflicht: Befristeter Arbeitsvertrag von max. 3 Monaten
Altersgutschriften in % des koord. Lohnes: Alter

25-34 7%

35-44 10%

45 -54 15%

55-65 18%
3. Saule
Séule 3a
Selbstandigerwerbende / Arbeitnehmer mit Pensionskasse (2. Saule) max. CHF 7258
Selbstandigerwerbende ohne Pensionskasse 20% des Einkommens max. CHF 367288
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